Zatgcznik 2 do zarzgdzenia
Rektora — Komendanta
Lotniczej Akademii Wojskowej
nr........ zdnia ...l

Zasady finansowania programu Erasmus +
w Lotniczej Akademii Wojskowej

l. Ogdlne zasady przyznawania i wyptacania stypendium
studentom i absolwentom

§1

Studentowi lub absolwentowi LAW moze by¢ przyznane stypendium
na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z udziatem w programie Erasmus+,
zwanego dalej Programem.

Student lub absolwent LAW moze brac udziat w Programie bez stypendium.

Stypendium przyznaje sie wedlug kolejnosci na liscie rankingowe;j.
Liczba oso6b, ktérym zostanie przyznane stypendium, jest uzalezniona
od wysokosci srodkéw finansowych przyznanych LAW przez Narodowg
Agencje.

Przy rownej liczbie punktdow uzyskanych podczas rekrutacji pierwszenstwo
w przyznaniu stypendium majg osoby, ktdére wczesniej nie braty udziatu
w Programie, a nastepnie osoby z wyzszg Srednig ocen. W przypadku osob
z tg samg Srednig ocen pierwszenstwo majg osoby z wyzszym poziomem
znajomosci jezyka obcego.

Pierwszenstwo w przyznaniu stypendium na udziat w Programie w celu realizacji
praktyki majg osoby, ktére w czasie odbywania praktyki bedg posiadaty status
studenta LAW.

Uczestnikom jest przyznawane stypendium w formie ryczattu na okres pobytu
w uczelni lub instytucji przyjmujgcej. Wysokos¢ miesiecznych stawek
stypendium na wyjazdy na studia lub praktyke jest ustalana corocznie przez
Narodowg Agencje dla poszczegdlnych grup krajéw i zamieszczana na stronie
internetowej LAW w zaktadce Erasmus+. Tabela z aktualnymi stawkami jest
dostepna w Biurze oraz umieszczana w zaktadce Erasmus+ na stronie
internetowej LAW.

Wysokos¢ miesiecznego stypendium dla studentdéw i absolwentéw wszystkich
kierunkow studiow w LAW wypfacanego przy wyjazdach do tych samych krajéw
jest taka sama.
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Okres finansowania wynosi:

1) wyjazdy na studia (SMS): od 3 (90 dni) do 12 miesiecy;
2) wyjazdy na praktyke (SMP): od 2 (60 dni) do 12 miesiecy.
Uczestnik otrzymuje wyptate stypendium:

1) w 2 ratach (w przypadku wyjazdéw do 6 miesiecy na studia lub praktyki):
| rata - 90% stypendium przed wyjazdem, Il rata - 10% stypendium
po powrocie i spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie finansowe;j
zawartej przed wyjazdem miedzy Uczestnikiem a LAW,

2) w 3 ratach (w przypadku wyjazdéw powyzej 6 miesiecy na studia lub
praktyki): | rata — 45% stypendium przed wyjazdem, Il rata — 45%
stypendium po rozpoczeciu drugiego semestru studiow lub praktyki powyzej
6 miesigca jej trwania, pod warunkiem bezwarunkowego zaliczenia
pierwszego semestru lub okresu praktyki w uczelni/instytucji przyjmujacej,
[l rata — 10% stypendium po powrocie i spetnieniu warunkoéw okreslonych w
umowie finansowej zawartej przed wyjazdem miedzy Uczestnikiem a LAW.

Pierwsza rata stypendium jako ptatnos¢ zaliczkowa zostaje wyptacona
Uczestnikowi w terminie 30 dni od podpisania umowy przez obie strony, jednak
nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia mobilnosci. Wyptata ostatniej raty nastgpi po
ztozeniu przez Uczestnika Indywidualnego Raportu (ankiety stypendysty) z
wyjazdu w systemie on-line EU survey oraz wypetnieniu drugiego testu biegtosci
jezykowej w systemie on-line OLS. Spetnienie powyzszych warunkéw bedzie
traktowane jako wniosek Uczestnika o pftatno$¢ pozostatej kwoty stypendium.
LAW wyptaca pozostatg kwote w terminie 45 dni kalendarzowych lub wystawia
polecenie zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

LAW dokonuje przelewdw na rachunki ztotowkowe bgdz walutowe do bankéw
wytgcznie na terenie Polski na podstawie polecenia przelewu, umowy
finansowej zawartej pomiedzy Uczestnikiem a LAW przed wyjazdem oraz
oswiadczenia Uczestnika o numerze konta bankowego.

Uczestnik Programu moze ubiegaé sie o przedtuzenie pobytu na okres
nieprzekraczajgcy okreséw finansowania okreslonych w ust. 8 niniejszego
paragrafu, z tym ze stypendium na przedtuzony okres pobytu w uczelni lub
instytucji przyjmujgcej nie jest gwarantowane.

Uczestnikowi moze zostac przyznane stypendium na przedtuzony okres pobytu
w uczelni/ instytucji przyjmujgcej, w zaleznosci od srodkdéw przyznanych LAW
przez Narodowg Agencije.

Uczestnik Programu, ktéry ubiega sie o przedituzenie pobytu sktada pisemny
wniosek (skan) drogg e-mailowg skierowany do Kierownika dydaktyczne;j
jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za prowadzenie kierunku studiéw
za posrednictwem Kierunkowego Koordynatora, przynajmniej na miesigc przed
koncem uptywu okresu mobilno$ci.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Uczestnika o przedtuzenie okresu nauki
za granicg, podpisywany jest aneks do umowy przedtuzajgcy pobyt oraz
okreslajagcy wysoko$¢ przyznanego dofinansowania, jesli LAW bedzie
dysponowata wolnymi funduszami w danej kategorii wyjazdéw. W przypadku
braku wolnych funduszy, okres wydiuzonego pobytu bedzie uznany za okres
z dofinansowaniem zerowym.

Okres pobytu studenta w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z zachowaniem 5 - dniowego
marginesu tolerancji, przy czym:

1) jezeli potwierdzony okres pobytu jest krotszy o 5 dni lub mniej, LAW
zobowigzana jest pozostawi¢ w systemie Mobility Tool+ okres wskazany
w umowie finansowej (tj. dofinansowanie nie podlega zwrotowi przez
Uczestnika) z adnotacjg ,zastosowano zasade 5-dniowej elastycznosci —
faktyczny czas pobytu wynosi .... dni”;

2) jezeli potwierdzony okres pobytu byt dluzszy niz wskazany
w umowie finansowej pomiedzy studentem a LAW, uczelnia zobowigzana
jest wykaza¢ w systemie Mobility Tool+ potwierdzony okres, tj. date
rozpoczecia i zakonczenia wskazang w Wykazie zaliczen lub Zaswiadczeniu
odbytych studidw lub praktyki, jednak kwota dofinansowania nie zmieni sie.
Dodatkowe dni zostang wykazane w systemie Mobility Tool+ jako okres
niefinansowany.

Catosc¢ stypendium lub jego czes$¢ bedzie podlegac¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik
nie bedzie przestrzega¢ warunkéw umowy finansowej zawartej z LAW.

Jezeli Uczestnik zakohczy pobyt wcze$niej niz uzgodniono w umowie,
a inne warunki umowy bedg spetnione (minimalny czas pobytu na studiach
wyniesie 3 miesigce, zas na praktykach 2 miesigce), bedzie wymagany zwrot
czesci stypendium proporcjonalnie do skrécenia okresu pobytu.

Brak dostarczenia przez Uczestnika mobilnosci niezbednych i wymaganych
dokumentéw po zakonczeniu mobilnosci oraz nieprzestrzeganie pozostatych
warunkéw umowy finansowej zawartej z LAW moze skutkowaé zazgdaniem
przez LAW od Uczestnika zwrotu catosci bgdz czesci przyznanego stypendium.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 18, nie bedzie wymagany, jezeli Uczestnik nie
mogt ukonczy¢ planowanych czynnosci za granicg z przyczyn od niego
niezaleznych lub z powodu dziatania tzw. ,sity wyzszej’. Wowczas Uczestnik
bedzie uprawniony do otrzymania kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego
czasu trwania mobilnosci, a pozostata czes$¢ stypendium bedzie podlegata
zwrotowi (takie przypadki wymagajg zgtoszenia przez Uczelnianego
Koordynatora do Narodowej Agenciji i zatwierdzenia przez Narodowg Agencje).

Do rozliczenia  finansowego wyjazdu w  Programie, wymagane
sg od Uczestnika programu nastepujgce dokumenty:

1) umowa finansowa zawarta pomiedzy Uczestnikiem a LAW;



2) Porozumienie o programie zajec¢ lub Porozumienie o programie praktyki;

3) Wykaz zaliczenn uzyskanych w uczelni przyjmujgcej lub Zaswiadczenie
o odbytej praktyce w uczelni/instytucji przyjmujacej;

4) dokument potwierdzajgcy okres mobilnosci, zawierajgcy dokfadny czas
rozpoczecia i zakonczenia studiow i/lub praktyki;

5) wypetniony drugi test jezykowy w systemie on-line OLS pod koniec okresu
mobilnosci;

6) ztozony raport mobilnosci w systemie on-line EU-survey;

7) sprawozdanie z wyjazdu.

Il. Zasady przyznawania stypendium studentom
niepelnosprawnym oraz znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej

§2

Uczestnik znajdujagcy sie w trudnej sytuacji materialnej, z udokumentowanym
prawem do otrzymywania stypendium socjalnego, moze ubiegac sie o dodatek
socjalny na wyjazd na studia lub praktyke w ramach Programu z budzetu
PO WER. Student jest zobowigzany ziozy¢é wniosek do Uczelnianego
Koordynatora wraz z udokumentowanym prawem do pobierania stypendium
socjalnego, w momencie sktadania pozostatych dokumentéw aplikacyjnych
do udziatu w Programie.

Zespot podejmuje decyzje czy student ubiegajgcy sie o wyjazd w ramach
Programu ma prawo do otrzymywania dodatku socjalnego, w momencie
sktadania pozostatych dokumentéw aplikacyjnych przez studenta.

Finansowanie z funduszu PO WER bedzie przyznawane w danym roku
akademickim, na podstawie posiadania prawa do otrzymywania stypendium
socjalnego w chwili wnioskowania studenta o wyjazd na studia i/lub praktyke.

Wysokos¢ miesiecznych stawek stypendium dla studentow z prawem
do dodatku socjalnego na wyjazdy na studia (SMS) i praktyki (SMP) w danym
roku akademickim jest ustalana corocznie przez Narodowg Agencje. Tabela
z aktualnymi stawkami jest dostepna w Biurze oraz umieszczana w zaktadce
Erasmus+ na stronie internetowej LAW.

Uczestnicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci mogg wnioskowac
o otrzymanie dodatkowego wsparcia na wyjazd w ramach Programu
z funduszy PO WER. Wysokos¢ dodatkowej kwoty bedzie okreslana
na podstawie odrebnego wniosku dostepnego w zaktadce Erasmus+
na stronie internetowej LAW, ztozonego przez osobe niepetnosprawng
do Narodowe] Agencji. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez
Uczelnianego Koordynatora oraz Petnomocnika ds. osob niepetnosprawnych
lub osobe zajmujgcg sie studentami niepetnosprawnymi w LAW.
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Wz6r wniosku, sktadanego do Narodowej Agencji, jest publikowany na stronie
internetowej Narodowej Agencji. Wniosek musi by¢ przestany do Narodowe;j
Agencji bezzwlocznie po zakwalifikowaniu osoby na wyjazd i nie pdzniej niz
na 4 tygodnie przed wyjazdem studenta niepetnosprawnego. Uczelniany
Koordynator jest zobowigzany do przekazania szczegdtowych informaciji
dotyczgcych warunkow otrzymania dodatkowego wsparcia osobom
zainteresowanym.

Wysokos¢ miesiecznych stawek stypendium dla studentéw niepetnosprawnych
oraz z prawem do dodatku socjalnego na wyjazdy na studia (SMS) i praktyki
(SMP) w danym roku akademickim jest ustalana corocznie przez Narodowg
Agencje. Tabela z aktualnymi stawkami jest dostepna w Biurze oraz
umieszczana w zaktadce Erasmus+ na stronie internetowej LAW.

Stypendia z programu PO WER sg wyptacane wytgcznie w PLN na konta
ztotowkowe na podstawie polecenia przelewu, umowy finansowej zawartej
pomiedzy Uczestnikiem a LAW przed wyjazdem oraz oswiadczenia Uczestnika
0 numerze konta bankowego.

Dofinansowanie z programu PO WER mozna otrzymacé tylko na jeden wyjazd
w ramach jednej umowy finansowej pomiedzy LAW a Narodowg Agencja.

Kolejne wyjazdy w ramach dostepnego kapitatu mobilnosci, uprawniony student
moze realizowac¢ z dofinansowaniem z programu PO WER w ramach jednej
umowy zawartej pomiedzy LAW a Narodowg Agencjg pod warunkiem, ze LAW
posiada Srodki na ten cel w ramach umowy PO WER
i Narodowa Agencja wyrazi zgode na kolejny wyjazd na wniosek Uczelnianego
Koordynatora skierowanego do Narodowej Agenciji.

W przypadku nie wyrazenia zgody o ktorej mowie w ust. 9, kolejny wyjazd
studenta moze by¢ realizowany wytgcznie z podstawowym dofinansowaniem w
programie Erasmus +.

lll. Zasady przyznawania stypendium pracownikom

§3

Pracownikowi moze by¢ przyznane stypendium na pokrycie czesci kosztow
zwigzanych z udziatem w Programie.

Pracownik moze bra¢ udziat w Programie bez stypendium.

Liczba pracownikow, ktérym zostanie przyznane stypendium, jest uzalezniona
od wysokos$ci srodkéw finansowych i liczby miejsc przyznanych LAW przez
Narodowg Agencije.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc i uzyskania tej samej ilosci punktow

podczas kwalifikacji do Programu, pierwszenstwo majg osoby, ktére wczesniej
nie braty udziatu w Programie.
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Pracownikom jest przyznawane stypendium na okres pobytu w uczelni/ instytucji
przyjmujgce;.

Wysokos¢ stypendiow na poszczegdlne kraje, na wyjazdy pracownikow
w celach dydaktycznych (STA) i szkoleniowych (STT) w danym roku
akademickim jest ustalana corocznie przez Narodowg Agencje. Tabela
z aktualnymi stawkami jest dostepna w Biurze oraz umieszczana w zakfadce
Erasmus+ na stronie internetowej LAW.

Wysokos¢ miesiecznego  stypendium dla pracownikow  wszystkich
wydziatéw/katedr/instytutow oraz innych jednostek organizacyjnych LAW,
wyptacanego przy wyjazdach do tych samych krajéw jest taka sama.

W przypadku pobytow przekraczajgcych 14 dni, w 15 i dalszym dniu pobytu
wyptacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do
14 dni.

Okres finansowania wynosi:

1) dla nauczycieli akademickich wyjezdzajgcych w celu prowadzenia zajec
(STA) od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy (wymagana
liczba godzin dydaktycznych przeprowadzonych w tygodniu: co najmniej
8 godzin);

2) dla pracownikéw w celach szkoleniowych (STT) — od 2 dni do 2 miesiecy,
Z wytgczeniem czasu podrozy.

Koszty podrozy pracownikow LAW biorgcych udziat w Programie, w danym roku
akademickim sg finansowane =z budzetu Programu i sg obliczane
na podstawie kalkulatora odlegto$ci dostepnego w systemie Mobility Tool+.

Pracownicy z orzeczong niepetnosprawnoscia mogg wnioskowac
o dofinansowanie dodatkowych kosztow na zasadach obowigzujgcych
w Programie. Uczelniany Koordynator jest zobowigzany do przekazania
szczegotowych informacji dotyczgcych warunkéw otrzymania dodatkowego
wsparcia osobom zainteresowanym.

Uczestnik otrzymuje wypfate stypendium w 2 ratach, tj. | rata — 90 % stypendium
przed wyjazdem, Il rata — 10% po powrocie i spetnieniu warunkéw okreslonych
w umowie finansowej zawartej przed wyjazdem miedzy Uczestnikiem a LAW
oraz dostarczeniu niezbednych wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
zrealizowanie wyjazdu w celach dydaktycznych lub szkoleniowych.

LAW dokonuje przelewéw na rachunki ztotbwkowe bgdz walutowe do bankow,
wylacznie na terenie Polski na podstawie polecenia przelewu, umowy
finansowej pomiedzy Uczestnikiem a LAW zawartej przed wyjazdem oraz
oswiadczenia Uczestnika o numerze konta bankowego.

Uczestnik Programu moze ubiega¢ sie o przedtuzenie pobytu na okres
nieprzekraczajgcy okresow finansowania okreslonych w ust. 9 niniejszego
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paragrafu, z tym Ze stypendium na przedtuzony okres pobytu w uczelni lub
instytucji przyjmujgcej nie jest gwarantowane.

Uczestnikowi moze zosta¢ przyznane stypendium na przedtuzony okres pobytu

w uczelni lub instytucji przyjmujacej w zaleznosci od srodkéw przyznanych LAW

przez Narodowg Agencje.

Uczestnik Programu, ktory ubiega sie o przedtuzenie pobytu sktada pisemny
wniosek do Rektora - Komendanta przed uptywem okresu mobilnosci.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracownika przez Rektora - Komendanta,
podpisywany jest aneks do umowy finansowej przedtuzajgcy pobyt oraz
okreslajacy wysokos¢ przyznanego dofinansowania, jesli LAW bedzie
dysponowata wolnymi  funduszami w danej kategorii wyjazdow.
W przypadku braku wolnych funduszy, okres wydtuzonego pobytu bedzie
uznany za okres z dofinansowaniem zerowym.

Stypendium w catosci lub jego czes¢ bedzie podlegac zwrotowi, jezeli Uczestnik
nie bedzie przestrzega¢ warunkéw umowy finansowej zawartej przed wyjazdem
miedzy Uczestnikiem a LAW. Jezeli Uczestnik zakonczy pobyt wczesniej, niz
uzgodniono w umowie finansowej, a inne warunki umowy finansowej bedag
spetnione (minimalny czas pobytu w celach dydaktycznych badz szkoleniowych
wyniesie 2 dni), wymagany bedzie zwrot czesci stypendium proporcjonalnej do
skréconego pobytu.

Zwrot, o ktérym mowa w ust. 18, nie bedzie wymagany jedynie w sytuacji, jezeli
Uczestnik nie moégt ukonczy¢ planowanych dziatan za granicg z powodu
wystgpienia tzw. ,sity wyzszej”. Woéwczas Uczestnik bedzie uprawniony
do otrzymania kwoty proporcjonalnej do rzeczywistego czasu trwania
mobilnosci, a pozostata czes¢ stypendium bedzie podlegata zwrotowi. Takie
przypadki muszg byC zgtoszone przez Uczestnika do Uczelnianego
Koordynatora bezpos$rednio po zaj$ciu zdarzenia oraz podlegajg zatwierdzeniu
przez Narodowg Agencije.

Do rozliczenia finansowego wymagane sg od Uczestnika programu nastepujgce
dokumenty:

1) umowa finansowa zawarta pomiedzy pracownikiem a LAW,

2) Porozumienie o programie nauczania w przypadku wyjazdu w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub Porozumienie o programie szkolenia
w przypadku wyjazdow w celach szkoleniowych;

3) dokument potwierdzajgcy pobyt w uczelni przyjmujgcej w celu prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, okreslajgcy czas pobytu oraz liczbe zrealizowanych
godzin zaje¢ dydaktycznych lub dokument potwierdzajgcy czas pobytu oraz
zrealizowanie programu szkolenia w uczelni/instytucji przyjmujgcej w celach
szkoleniowych;

4) ztozony raport mobilnosci w systemie on-line EU-survey;



5) sprawozdanie z wyjazdu;

6) wynik ewaluacji jezykowej przeprowadzonej w terminie 14 dni po powrocie
przez Studium Jezykow Obcych LAW (w przypadku wyjazdow szkoleniowych
w celach doskonalenia jezyka obcego).

IV. Zasady wykorzystania Wsparcia Organizacyjnego (OS) przez LAW

§4

LAW pokrywa wszelkie koszty Scisle zwigzane z prawidtowg realizacjg
Programu w LAW z kategorii Wsparcie organizacyjne (OS), ktore jest
przyznawane LAW przez Narodowg Agencje.

Zgodnie z zaleceniami Narodowej Agencji, LAW moze sfinansowa¢ miedzy
innymi:
1) koszty ubezpieczenia Uczestnikow;

2) kurs nauki jezyka obcego przez Uczestnikow przed realizacjg mobilnosci
(w ramach przygotowania jezykowego do wyjazdu za granice);

3) zakup materiatdbw edukacyjnych, dydaktycznych, szkoleniowych w kraju
lub za granica (np. podreczniki, stowniki specjalistyczne, ptyty CD/DVD, filmy
i materiaty instruktazowe), ktore zostang wykorzystane do osiggniecia
celow/rezultatéw zaplanowanych w projekcie);

4) sprzet i ubranie ochronne dla Uczestnikbw mobilnosci (o ile sg one
niezbedne do realizacji projektu);

5) koszty wizyty przygotowawczej w organizacji przyjmujacej przed
rozpoczeciem mobilnosci przez Uczestnikow lub przeprowadzenia
monitoringu w trakcie wyjazdu uczestnikdw;

6) optate transakcyjng za zakup biletu lotniczego (jezeli informacja
o optacie manipulacyjnej widnieje na dokumencie/bilecie za przejazd, koszt
mozna pokry¢ rowniez z ryczattu w ramach kategorii ,Podréz”);

7) uzyskanie niezbednych wiz dla Uczestnikéw projektu;

8) wynagrodzenie dla os6b zaangazowanych w projekt, przy czym wyptata
wynagrodzenia nie moze bycC realizowana kosztem jakosci jakichkolwiek
dziatan projektowych;

9) wszelkie koszty organizacyjne, administracyjne, koszty mentoringu,
tutoringu dotyczgce obstugi Programu;

10) koszty podrézy na szkolenia/spotkania lub konsultacje organizowane przez
Narodowg Agencje;



11) zakup $rodkéw trwatych, pod warunkiem, ze sg to srodki niezbedne
do prawidtowej realizacji projektu oraz $cisle zwigzane z dofinansowanym
dziataniem;

12) wszelkie inne wydatki niezbedne do prawidtowej realizacji projektu Scisle
zwigzane z realizacjg programu Erasmus+ w LAW.

3. Wyjazdy zagraniczne (wyjazdy przygotowawcze oraz wizyty monitoringowe)
finansowane z kategorii budzetowej Wsparcie Organizacyjne (OS) sg zgodne
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce strefy budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., p0z.167).

4. Kazdy wydatek z kategorii Wsparcie Organizacyjne (OS) powinien by¢
poprzedzony wnioskiem do Rektora - Komendanta lub osoby przez niego
upowaznionej o wyrazenie zgody na poniesienie wydatku, z zachowaniem
stuzbowej drogi obiegu dokumentéow w LAW.

V. Przesuniecia pomiedzy kategoriami budzetowymi

§5

1. Zgodnie z umowg finansowg zawartg pomiedzy LAW a Narodowg Agencjg na
dany rok akademicki, LAW moze dokonywac przesunie¢ srodkow finansowych
pomiedzy kategoriami szacunkowego budzetu projektu, pod warunkiem
zachowania nastepujgcych zasad:

1) przesuniecia do wysokosci 100% alokowanych srodkow finansowych budzetu
z kategorii Wsparcie organizacyjne do kategorii Wsparcie indywidualne
mobilnosci  studentéw lub do kategorii Wsparcie indywidualne
i Podréz mobilnosci pracownikéw uczelni;

2) przesuniecia do wysokosci 100% alokowanych srodkow finansowych budzetu
z kategorii Wsparcie indywidualne mobilnosci studentéw wyjezdzajgcych na
studia do kategorii Wsparcie indywidualne mobilnosci studentow
wyjezdzajgcych na praktyke;

3) przesuniecia do wysokosci 100% alokowanych srodkéw finansowych budzetu
z kategorii Wsparcie indywidualne mobilnosci studentéw wyjezdzajgcych na
praktyke do kategorii Wsparcie indywidualne mobilnosci studentéw
wyjezdzajgcych na studia;

4) przesuniecia do wysokos$ci 100% alokowanych srodkéw finansowych budzetu
z kategorii Wsparcie indywidualne i Podr6z mobilnosci pracownikow uczelni
do kategorii Wsparcie indywidualne mobilnosci studentow;

5) przesuniecia do wysokosci 100% alokowanych srodkéw finansowych budzetu
z kategorii Podroz i Wsparcie indywidualne mobilnosci pracownikéw uczelni
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych do kategorii Podroz
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i Wsparcie indywidualne w odniesieniu do mobilnosci pracownikéw w celu
odbycia szkolenia;

6) przesuniecia do wysokosci 100% alokowanych srodkow finansowych budzetu
z kategorii Podroz i Wsparcie indywidualne mobilnosci pracownikow uczelni
w celu odbycia szkolenia do kategorii Podréz i Wsparcie indywidualne
w odniesieniu do mobilnosci pracownikow w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych.

VI. Zasady redystrybucji niewykorzystanych srodkéw przez LAW
§6

1. W przypadku posiadania przez LAW wolnych Ilub dodatkowych srodkéw
finansowych z kategorii Wsparcie Indywidualne, LAW przeznaczy te srodki:
1) w pierwszej kolejnosci na realizacje wyjazddw o0sOb umieszczonych
na liscie rezerwowej oraz realizacje wydatkéw dodatkowych;
2) w drugiej kolejnosci na dofinansowanie osob, ktére przedtuzyly swéj pobyt
w ramach Programu.

2. W przypadku posiadania przez LAW wolnych srodkoéw z kategorii Wsparcie
Organizacyjne (OS), LAW przeznaczy te $rodki:
1) w pierwszej kolejnosci na realizacje dziatann zwigzanych z mobilnoscig
studentow;
2) w drugiej kolejnosci na realizacje dziatan zwigzanych z mobilnoscig
nauczycieli akademickich i pracownikow.
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