UCHWALA Nr 24/2019
SENATU LOTNICZEJ AKADEMII WOJSKOWEJ
z dnia 27 maja 2019 .

w sprawie warunkow przyjecia do Lotniczej Akademii Wojskowej
na studia dla kandydatéw na zolnierzy zawodowych w trybie przeniesienia

Na podstawie art. 124 a ust.l pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 330, z pézn. zm.),
§ 8 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada
2014 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na Zotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2014 r., poz.1627, z pézn. zm.), § 49 pkt 1 lit. i Statutu zatwierdzonego Decyzjg
nr 9/NSzW/DNiSW Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 czerwca 2017 r. w sprawie
zatwierdzenia statutu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych, zmienionego
decyzjg Nr 264/DNiSW z dnia 1 pazdziernika 2018 r. w sprawie zatwierdzenia zmian
statutu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Postepowanie rekrutacyjne realizowane w trybie przeniesienia studenta cywilnego
uczelni wojskowej na studia dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych, o ktérym
mowa w § 3 pkt 4 wzw. z § 4 ust. 2 pkt 4 i § 8 ust. 4 pkt 4 Rozporzagdzenia Ministra
Obrony Narodowej z dn. 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej
kandydatow na Zzotnierzy zawodowych, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”
przeprowadza sie w przypadku zwolnienia sie miejsc na studiach dla kandydatow na
zotnierzy zawodowych.

§2
Postepowanie, o ktorym mowa w § 1, sktada sie z:

1) egzaminu wstepnego w zakresie:
a) sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej;
b) testu znajomosci jezyka angielskiego.

2) analizy przebiegu studidow, w tym uzyskanych ocen z zaliczen i egzaminow;

3) rozmowy kwalifikacyjnej, ktorej zakres i zasady oceniania okresla niniejsza
Uchwata.

§3
1. Zasady przeprowadzania sprawdzianu sprawno$ci fizycznej:
1) kandydaci przystepujg do czterech konkurencji sportowych i uzyskujg punkty
kwalifikacyjne wedtug zasad okreslonych w Tabeli 1;
2) test obejmuje nastepujgce konkurencje sportowe:
a) kobiety:
— test sity — uginanie ramion na taweczce;
— test szybkosci — bieg na 100 m;
— test wytrzymatosci — bieg na 1000 m.
b) mezczyzni:



— test sity — podcigganie na drazku;
— test szybkosci — bieg na 100 m;
— test wytrzymatosci — bieg na 1000 m.

c) kobiety i mezczyzni:

— ptywanie 50 m stylem dowolnym.

3) kolejnos¢ zdawanych konkurenciji jest nastepujgca: test sity, test szybkosci,
test wytrzymatosci, ptywanie;
4) opisy konkurencji:

a)

b)

d)

uginanie i prostowanie ramion w podporze, lezgc przodem opierajgc
dionie na taweczce: na komende ,gotow” éwiczgca wykonuje podpor
przodem opierajgc dtonie na taweczce, nogi zigczone lub w lekkim
rozkroku — maksymalnie na szerokosc¢ bioder. Na komende ,¢éwicz” ugina
ramiona tak, aby stawy barkowe znalazly sie ponizej stawow tokciowych
(sylwetka wyprostowana, tzn. barki, biodra i kostki lezg w linii prostej),
nastepnie wraca do podporu i ponawia éwiczenia. Cwiczenie wykonuje sie
w jednym ciggu, bez przerw pomiedzy kolejnymi powtdrzeniami.
Oceniajgcy gtosno liczy ilos¢ zaliczonych powtorzen. Jezeli éwiczaca
wykona ¢éwiczenie niezgodnie z opisem, oceniajgcy podaje ostatnig ilos¢
wykonanych poprawnie powtérzen;

bieg na 100 m — start niski: na sygnat ,na miejsca” startujgca(y) ustawia
sie w blokach startowych, na komende ,gotéw" unosi biodra w gore;
nastepnie na sygnat startuje i biegnie jak najszybciej do mety. Czas mierzy
sie z doktadnoscig do 1/10 sekundy;

bieg na 1000 m: na sygnat ,na miejsca” startujgca(y) staje przed linig
startu w pozycji wysokiej; na sygnat biegnie odpowiadajgcym mu tempem
do linii mety. Czas mierzy sie z doktadnoscig do 1 sekundy;

podcigganie na drgzku: éwiczagcy chwyta drgzek nachwytem na szerokos¢
barkédw i wykonuje zwis prosty. Na sygnat zgina rece w stawach
tokciowych i podcigga ciato tak wysoko, aby podbrédek znalazt sie nad
drgzkiem. Po czym bez chwili zatrzymania , powraca do zwisu prostego.
Wynikiem jest liczba petnych podciagnie¢ (podbrédek nad drgzkiem); test
zostaje przerwany, jezeli startujgcy zrobi przerwe wynoszgcg dwie
sekundy

i diluzszg, startujgcy nie moze wykonywacC ruchéw wahadtowych ndg
i catego ciata — podciggniecia wykonuje sie wytgcznie sitg miesni;

ptywanie 50 m: odbywa sie na ptywalni 25-metrowej w stroju kgpielowym.
Skok startowy wykonuje sie na gtowe z wysokosci minimum 50 cm od
lustra wody (dopuszcza sie start z wody). Na komende ,na miejsca”
startujgca(y) zajmuje pozycje na stupku startowym. Na komende ,start’
startujgcy wykonuje skok do wody i pokonuje jak najszybciej dystans
50 m (dwie dtugosci basenu) stylem dowolnym. Pomiar czasu nastepuje
w chwili dotkniecia krawedzi basenu dionig. Czas mierzy sie
z doktadnoscig do 1 sekundy.



Tabela 1. Kryteria kwalifikacji ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej

. KOBIETY MEZCZYZNI
Udinani
-:E‘: glnénle Podcigganie
5 ramion Ptywanie . Ptywanie
= 100 m 1000 m na drazku 100 m 1000 m
= na faweczce 50 m 50 m
> (sek.) (min.) (ilosé (sek.) (min.)
< (ilosc (sek.) L (sek.)
= L powtérzen)
a powtorzen)
0 <8 >16,5 >4,35 <1 >14,1 >3,46
rzepty- rzeply-
1 8-10 16,3-16,5( 4,30-4,35 P . p-y 1 14,1 3,40-3,46 P . p-y
niecie niecie
2 11-14 ]16,0-16,2| 4,25-4,29 | 96-120 2 14,0 3,37-3,39 | 86-110
3 15-16 |15,8-15,9| 4,21-4,24 86-95 3 13,9 3,34-3,36 | 76-85
4 17-18 |15,6-15,7| 4,17-4,20 76-85 4 13,8 3,31-3,33 | 66-75
5 19-20 |15,4-15,5| 4,13-4,16 68-75 5 13,7 3,29-3,30 | 58-65
6 21-22 | 15,2-15,3| 4,10-4,12 63-67 6 13,6 3,27-3,28 | 53-57
7 23-24 |15,0-15,1| 4,07-4,09 59-62 7 13,5 3,25-3,26 | 49-52
8 25-26 |14,8-14,9| 4,04-4,06 55-58 8 13,4 3,23-3,24 | 45-48
9 27 14,6-14,7 | 4,01-4,03 51-54 9 13,3 3,21-3,22 41-44
10 28 14,5 4,00 50 10 13,2 3,20 40
Uwaga:

Pwi — liczba punktéw kwalifikacyjnych ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej, obliczona
po zsumowaniu punktow z czterech konkurencji (odpowiednio dla kobiet
i mezczyzn) wg tabeli 1. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 40 pkt. tzn.10 pkt.
za kazda konkurencje. Wszystkie konkurencje testu odbywajg sie w ubiorze
sportowym (krétkie spodenki gimnastyczne, koszulka odstaniajgca stawy tokciowe,
buty sportowe bez kolcéw, ptywanie — stroj kgpielowy). Warunkiem uzyskania
pozytywnego wyniku kwalifikacji ze sprawnosci fizycznej jest uzyskanie minimum
4 pkt. z co najmniej trzech zaliczonych konkurencji. Konkurencje uznaje sie za
zaliczong, jesli kandydat uzyska, co najmniej 1 pkt. Osoba, ktora nie spetni ww.
warunku, uzyskuje 0 punktéw z testu sprawnosci fizycznej i nie podlega dalszej
kwalifikaciji.
§4
1. Zasady przeprowadzania egzaminu z jezyka angielskiego:
1) zakres testu z jezyka angielskiego ustala Kierownik Studium Jezykéw Obcych
w porozumieniu z komisjg rekrutacyjng, zakres testu powinien by¢ dostosowany

do kierunku i roku ksztatcenia na studiach dla kandydatow na Zotnierzy
zawodowych, na ktory dokonywane sg przyjecia;



2) test z jezyka angielskiego jest przeprowadzany i oceniany przez wyznaczonych
egzaminatorow pod nadzorem komisji rekrutacyjnej lub upowaznionego cztonka
tej komisiji;

3) kandydat moze uzyskac¢ z testu jezyka angielskiego od 0 do 100 pkt.

4) warunkiem zaliczenia egzaminu z jezyka angielskiego jest uzyskanie co
najmniej 70 pkt. — uznaje sie, ze kandydat ktéry nie uzyska wymaganej liczby
punktow nie zaliczyt egzaminu i nie zostaje dopuszczony do dalszych etapow
postepowania rekrutacyjnego;

5) kandydat na swdj wniosek, moze by¢ zwolniony z egzaminu wstepnego z
jezyka angielskiego na podstawie przedstawionego swiadectwa znajomosci
jezyka angielskiego wedtug STANAG 6001 — egzamin ten uznaje sie za
rownowazny
z przeprowadzonym przez Uczelnie w ramach postepowania rekrutacyjnego;
Swiadectwo przelicza sie na punkty rekrutacyjne wedtug nastepujgcych zasad:
a) $wiadectwo na poziomie 1,1,1,1 — 70 pkt.;

b) Swiadectwo z jedng sprawnoscig na poziomie 3 a pozostatymi na poziomie
nie nizszym niz 2 — 85 pkt.

c) Swiadectwo z dwoma i wiecej sprawnosciami na poziomie 3 a pozostatymi na
poziomie nie nizszym niz 2 — 100 pkt.

§5

1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Rozmowa
kwalifikacyjna ma charakter oceniajgcy predyspozycje kandydata do ksztatcenia
w okreslonej specjalnosci oraz jego motywacje do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej — oceny rozmowy dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w Tabeli 2.

2. Oceny prezentowanej postawy na podstawie catoksztattu przebiegu rozmowy
dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w szczegolnosci poprzez analize: zdolnosci
analitycznych  kandydata - wnioskowanie na podstawie informaciji;
komunikatywnosci — jasne i precyzyjne wyrazanie swoich mysli i opinii, sposob
przekazywania informacji; umiejetnosci dokonywania prezentacji przez kandydata
- umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb spojny i zrozumiaty dla odbiorcy,
logicznos¢ wypowiedzi; odpornosci na stres oraz asertywnosci kandydata —
umiejetnos¢ jasnego wyrazania swoich opinii i ich obrony, zdolnosci
wykorzystywania wyobrazni i zdolnosci do tworzenia oryginalnych rozwigzan
w sytuacjach wyjgtkowych.

3. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat moze uzyskac (Pr) od 0 do 30 pkt.



Tabela 2. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej (Pr)

Lp.

Oceniany element

liczba

punktéow

Predyspozycje kandydata do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej, w tym predyspozycje do petnienia zawodowe]
stuzby wojskowej w danym korpusie osobowym:

- zdolnosci analityczne, umiejetnosci dokonywania

prezentacji oraz asertywnos¢ 0-3 pkt.

- potwierdzona dziatalnosc¢ sportowa lub spoteczna 0-3 pkt.

— ukonczenie klasy ogolnej mundurowej w szkole
ponadgimnazjalnej lub stuzba w NSR — 2 pkt. albo

- ukonczenie klasy mundurowej certyfikowanej o profilu

wojskowym - 4 pkt.

0-10 pk.

Motywacja do petnienia zawodowej stuzby wojskowej, w tym w
lotnictwie wojskowym:
— wiedza z zakresu lotnictwa 0 — 10 pkt.
- ukonczenie Ogdlnoksztatcgcego Liceum Lotniczego -4 pkt.
- ukonczenie studiow cywilnych w WSOSP lub LAW — 6 pkt.

0-20 pk.

Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnego wyniku z rozmowy

kwalifikacyjnej jest uzyskanie przez kandydata minimum po 1 pkt. z pozycji
Lp.1iLp.2 tabela 2.

§6

1. Zasady oceniania dotychczasowego przebiegu studiow:

1) kandydat przedstawia zaswiadczenie o sredniej z dotychczasowego przebiegu
studiéw obliczonej zgodnie z Regulaminem Studidow wraz z wydrukiem

2)

3)

4)

uzyskanych ocen, z zastrzezeniem pkt. 2:

w celu zagwarantowania réwnego traktowania przy ocenie dotychczasowego
przebiegu studiow, w przypadku $redniej ocen z zaliczen i egzamindw, o ktorej
mowa w pkt. 1 uwzglednia sie srednig uzyskang przez studenta do semestru
poprzedzajgcego semestr na ktdéry nastepuje przeniesienie na studia dla

kandydatow na zotnierzy zawodowych;

kandydat uzyskuje 0,5 pkt. za kazdg 0,01 sredniej powyzej 3,0 (to jest

maksymalnie 100 pkt.);

kandydat, ktéry posiada srednig, o ktérej mowa w pkt. 1 nizszg niz 3,0 nie

zostaje dopuszczony do dalszych etapow postepowania rekrutacyjnego.

§7




1. Wynik postepowania rekrutacyjnego ustala sie poprzez dodanie punktow
uzyskanych za poszczegolne elementy postepowania rekrutacyjnego, o ktérych
mowa w § 2.

2. W oparciu o wyniki postepowania, o ktérych mowa w ust. 1, komisja rekrutacyjna
ustala i ogtasza liste rankingowg kandydatow. Przyjeci zostajg ci kandydaci,
ktérzy zajmujg najwyzsze miejsca na liscie rankingowej — do wyczerpania limitu

miejsc.
§8
1. Postepowanie rekrutacyjne konczy sporzgdzenie protokotu przez komisje
rekrutacyjna.

2. Warunkiem przeniesienia na studia dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych
jest zajecie na liscie rankingowej lokaty kwalifikujgcej do przeniesienia na wolne
miejsca, na ktére zostat ogtoszony nabdr oraz spetnienie wymagan okreslonych
w art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 330, z pézn. zm.), w tym przedfozenie
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie
stuzby kandydackiej we wtasciwe] specjalnosci bedgcego wynikiem badan
lekarskich, na ktére zostat skierowany kandydat.

§9
Egzaminatorow o ktérych mowa w niniejszej uchwale, do przeprowadzenia egzaminu
z jezyka angielskiego i sprawdzianu sprawnosci fizycznej, sposréd oséb

posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje naukowe lub zawodowe, powotuje Rektor-
Komendant

w drodze zarzgdzenia. Z przeprowadzonych przez egzaminatorow rozmow,
sprawdzianow i egzamindw sporzgdza sie protokot.

§ 10

1. Do postepowania rekrutacyjnego w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 dopuszczeni
moga by¢ wytgcznie studenci cywilni Lotniczej Akademii Wojskowej.

2. Zainteresowany student, o ktorym mowa w ust. 1, sktada wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia, w terminach wynikajgcych z
ogtoszenia rekrutacyjnego.

3. Do wniosku nalezy dotgczyc:

1) zyciorys,

2) odpis skrocony aktu urodzenia;

3) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong z datg nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego;

4) potwierdzenie dokonania optaty z tytutu egzaminéw wstepnych;

5) zaswiadczenie o odbywaniu studiédw oraz dokumenty dotyczgce przebiegu
nauki na Uczelni;

6) inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub umiejetnosci.

§11
Rektor-Komendant ogfaszajgc postepowanie rekrutacyjne w trybie przeniesienia,
o ktérym mowa w § 1, biorgc pod uwage stopienn zaawansowania studiow, na ktore
nastepuje rekrutacja (rok studiow), specjalnosci wojskowe, na ktére nastepuje
przyjecie oraz interes Sit Zbrojnych RP, moze wskazaé studenci jakich kierunkéw,



specjalnosci i lat studidw mogg sie ubiegac o przyjecie na studia dla kandydatéw na
zotnierzy zawodowych w trybie przeniesienia.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Uchwale stosuje sie odpowiednie
przepisy Rozporzadzenia.

§ 13
Wykonanie Uchwaty powierza sie Prorektorowi ds. Ksztatcenia i Studenckich oraz
Komisji Rekrutacyjne;j.

§14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU
REKTOR-KOMENDANT

gen. bryg. pil. dr Piotr KRAWCZYK



